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Kinshasa, le 03/02/2026
Réf. ACF/RDC/KIN/2026/02/001

A Monsieur le Directeur Provincial

De 'office Nationale de 'Emploi (ONEM)
a Kinshasa.

Objet : Transmission Avis de recrutement

Monsieur le Directeur,

Nous venons par la présente vous transmettre en annexe, trois (3) avis de recrutement, pour
traitement.

Il s’agit de :

1. Adjoint.e Responsable Programme Santé Mentale et Soutien Psychosocial basé.e & Mbuji-Mayi.

2. Superviseur.e Programme Santé Mentale et Soutien Psychosocial basé.e a Mbuji-Mayi.
3. Chargé.e WASH basé.e a Mbuiji-Mayi.

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 14 février 2026.

Nous vous en souhaitons bonne réception et vous prions d’agréer, Monsieur I'expression de nos
sentiments distingués.

Département RH
ACF4nternational




— AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE
CONTRE N° Réf. : ACF CW/MBIM/03/02/2026
LAFAIM POSTE : CHARGE.E WASH

(Sous réserve de financement)

Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans |a lutte contre |a malnutrition.

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionnelles dans les zones
les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi 3 déployer des vastes projets adressant la crise nutritionnelle au
Congo grace a I'appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que la Swedish International
Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutiens (CDCS), le
Ministere de la Santé Publique de la République Démocratique de la RDC, le European Civil Protection and
Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.

Grace a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mayi, Mweso, Bambo,
Drodro, Lita, Jiba, Kwamouth, Masiambio mais a aussi des bureaux de fonctionnement 3 Goma, Bunia et
Kinshasa.

Dans le cadre de I'ouverture de ses activités 3 Mbuji-Mayi, ACF est a la recherche d’un. e (1) CHARGE.E WASH,
basé.e Mbuji-Mayi , Province du Kasai Oriental.

Durée du contrat CDD de 6 Mois renouvelables
Date souhaitée de début février 2026
Lieu de travail Mbuji-Mayi , Province du Kasai Oriental

Finalité du poste :

Sous la responsabilité opérationnelle et directe du Responsable de Programme Multisectoriel, Il/elle est chargé(e) de la
mobilisation communautaire et est responsable de la planification, de la mise en ceuvre et de 'évaluation des activités
d’engagement communautaire. Il/elle mobilise, anime et sensibilise la communauté sur les activités sanitaires,
nutritionnelles et WASH.

Ii/elle est responsable de I'organisation des communautés en réseau des relais communautaires, en comités de gestion
des formations sanitaires et de gestion des biens 3 intérét communautaire. Il/elle facilite les liens entre la communauté
et les formations sanitaires appuyées par ACF et est responsable de fournir régulierement des rapports d’activités 3 son
superviseur direct.

Mission 1 : Encadrer et gérer les Animateurs de la Mobilisation communautaire.

- Former et superviser I'équipe des Animateurs communautaires ;

- Elaborer un planning de travail des Animateurs Communautaires;

- Assurer un support technique a 'équipe des Animateurs Communautaires ;

- Participer a I'élaboration de modules de formation et de matériel d’enseignement adéquat avec la gestion du
programme ;

- S'assurer de la mobilisation de la communauté en appliquant la méthodologie définie dans la stratégie
d’engagement communautaire adapté au contexte d’intervention du projet;

- Congoit un programme pour les activités de sensibilisation et de démonstration culinaires;

- Prépare et supervise des sessions de formation des relais communautaires et/ou les populations cibles par les
Animateurs Communautaires ;
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- Organise les assemblées générales d’élection des membres des comités de gestion des points d’eau et d’hygiéne
dans les villages tout en encourageant qu'il y ait une bonne participation des femmes et des filles au sein des
comités ;

- Participe a la planification et organisation des formations des tous les comités de gestion et assure le suivi des
activités de ses membres;

- Organise des réunions de suivi et évaluation des activités des membres des comités de gestion dans la
communauté ;

- Initie en lien avec les centres de santé, les communautés, les animateurs Mob Com et les autres acteurs les
campagnes de dépistage actives et passives de la malnutrition dans tous les villages et groupement et les référer
auCS;

- Organise la mobilisation de la communauté bénéficiaire pour les célébrations des campagnes et journées
internationales de lavage des mains, toilettes et de I'eau ;

- Vérifie I'avancement des activités et propose des pistes d’amélioration :

- Rediger une synthese des rapports de supervision.

Objectif 2 : Participer au maintien et au contréle de la qualité des supervisions des Animateurs communautaires.

= Avec I'appui des RPs (Wash, Nut-Santé et SMPS) choisir les thématiques des sensibilisations suivant le moment et
les personnes ciblées ;

- Sappuyer aux canaux de communication disponibles et les meilleurs pratiques des sensibilisations et de
mobilisation communautaire existants dans la zone de santé du projet ;

- Assurer l'intégration des concepts de sensibilisation, de redevabilité et les valeurs de la charte ACF dans la mise en
ceuvre des activités de mobilisation communautaire dans les villages ;

- Apporte un support technique a la mise en place du réseau communautaire efficace et participatif ;

- Renforce les capacités des animateurs communautaires en organisant des sessions de formation suite aux
insuffisances observées lors des supervisions continues ;

= Animer des réunions d'équipe et points individuels avec les animateurs mobilisateurs communautaire ;

- Elaborer le plan d'action de chaque animateur mobilisateur communautaire et mener les évaluations des
performances sur base de ces plans d’action ;

- Inciter les animateurs mobilisateurs au respect des régles de sécurité, a la lutte contre la corruption et les abus de
pouvoir et remonter les informations y relatives 2 la coordination,

- Rédige les comptes rendus des sessions de formations organisées ;

- Organise des supervisions aux Animateurs communautaires et veille 3 la qualité des activités et la bonne utilisation
des outils ;

- Effectue les analyses des problémes rencontrés et trouve des solutions adaptées ;

- Veille a la bonne application de I'approche d’engagement communautaire selon |a stratégie définie et la politique
nationale de la santé communautaire ;

- S'assurer de la bonne tenue des outils de collecte des Reco et que tous les bénéficiaires référés parviennent au CS ;

- Veille a une couverture maximale des activités communautaires auprés des bénéficiaires et d'une bonne
coordination des activités en communauté avec les centres de santé et les autres acteurs présent;

- Encollaboration avec les RPs, organiser des réunions de capitalisation et/ou de recadrage sur les thématique ou les
messages de sensibilisation quand cela et nécessaire.

Objectif 3 : Saisir, analyser les données et rédiger les rapports des activités communautaires

- Donne un appui aux Animateurs Communautaires dans la collecte et la compilation des données pour le rapport
des activités communautaires ;

- Concevoir et renseigner la base des données multisectorielle des activités de mobilisation communautaire avec
I'appui des RPs;

= Donne un support technique aux Animateurs Communautaires dans I'élaboration des rapports hebdomadaires et
mensuels des activités communautaires en veillant & sa qualité, sa promptitude et complétude ;

- Compile, analyse et transmet les rapports aux responsables programmes a temps requis ;

- Rapporte aux responsables programmes, les problémes rencontrés et solutionnés, les remarques pour
I'amélioration de la mise en ceuvre des activités communautaires ;

- Analyse et interpréte correctement les barriéres d’accés aux activités communautaires
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Objectif 4 : Participer a la préparation et 2 la gestion des enquétes ménages

= Sous la supervision du responsable programme et en collaboration avec I'équipe MEAL, planifier et assurer le suivi
du déroulement des enquétes CAP d'analyse des barriéres des activités de mobilisation et changement de
comportement dans la communauté ;

- Documenter le niveau ou I'étendu des changements de comportement observés au niveau communautaire par
rapport a I'enquéte CAP;

- Encollaboration avec le MEAL, participe  I'élaboration du contenu des enquétes ;

- Encollaboration avec le MEAL, participe 3 la supervision des enquéteurs et au bon déroulement des enquétes ;

- Participe a la saisie des données si nécessaire ;

- Participe a la rédaction du rapport final ;

- Participer a la communication des résultats de I'enquéte auprés des autorités et des partenaires (aprés validation
du RP).

Objectif 5 : Participer au développement du réseau communautaire et mettre en place une dynamique de
collaboration efficace avec les encadreurs techniques et les autorités communautaires.

- Collaborer avec les équipes techniques, notamment ceux de la wash afin de renforcer davantage la prise en compte
des aspects communautaire dans la réalisation des ouvrages ;

- Représente I'organisation a travers des cadres des réunions 3 caractére communautaire ;

- S'assure que le lien avec les autorités, les comités et les autres bénéficiaires sont établis de maniére efficace ;

- Entrer en contact avec tous les acteurs de la pyramide communautaire afin d’adapter les activités de mobilisation
et sensibilisation aux réalités socio culturelles ;

- Collabore étroitement avec le superviseur de mobilisation communautaire du BCZS de la zone du projet ;

- Crée des liens forts et collaboration entre Action Contre la Faim et d’autres partenaires intervenant dans la
mobilisation communautaire dans la méme zone.

PROFIL RECHERCHE :

Dipléme/Niveau d’études/Expériences :

- Dipldme en santé communautaire ou sociale, ou équivalent, expérience significative dans les domaines de
I'animation et I'engagement communautaire

Compétences et connaissances requises :

- Expérience préalable au sein d’un organisme humanitaire obligatoire

- Expérience professionnelle dans le suivi des activités des animateurs communautaires ;

- Connaissances ou notions de base WASH, PCIMA et ANJE

- Connaissances ou expériences en mobilisation des communautés et changement de comportement.

- Bonnes connaissances techniques de communication et en EAH (hydraulique villageoise - Gestion de point d’eau,
mobilisation communautaire

- Solide expérience en supervision

- Bonne maitrise du francais (parlé et écrit)

- Bonne connaissance des langues locales (Tshiluba, Lingala, etc.)

- Connaissances informatiques de base (Word, Excel)

- Compétences en gestion et planification des activités

- Excellentes capacités organisationnelles

- Aptitude confirmée a la rédaction de rapports

- Autonomie, esprit critique et sens de l'initiative

- Patience et dynamisme

- Esprit d’équipe et collaboration
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COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sur le
lien suivant :

https://forms.gle/KS7895YpVBUASYdLA

OU en scannant le QR Code ci-dessous: E E

4K

L1 2

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 14/02/2026 3 12 Heure 00. Seuls les candidats retenus pour les
tests seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
* ETlescoordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants ainsi que
la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements & aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de notre
personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte 3 caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- Vvous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature
- VOus propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de l'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9h &
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'il y a urgence,
veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 03/02/2026

Département des Regbources Humaines
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