
HSD – République Démocratique du Congo

Avenue de l’OUA n°25 +243 0974615250
Ngaliema, local 1A, contact@hsd-melt.com
Kinshasa

Libellé : CONSULTANT RH ( H/F)

Entité : INDUSTRIELLE

Lieu : KINSHASA

FINALITE DU POSTE

 Le consultant RH interviendra en qualité d’auditeur RH curatif et préventif pour analyser
l’ensemble des procédures RH afin d’évaluer les pratiques mises en place et risque pour
améliorer la stratégie et la performance de l’entreprise.

 Faire un état de lieux de l’existant pour identifier les priorités et axes d’amélioration et
optimisation RH

 L’audit s’appuiera sur des données quantitative et qualitatives , culture de l’entreprise et
légales afin de mettre en place un plan d’amélioration de la performance RH de l’entreprise

MISSIONS
 Evaluer la performance et l’efficacité générale des salariés
 Evaluer les risques RH pour proposer des solutions correctives
 Réaliser une analyse documentaire et terrain
 Superviser les bilans de compétences et les entretiens annuels des salariés.
 La mise en place de programmes de formation, entretiens individuels et les bilans de

compétences
 Conseiller les services ressources humaines pour les aider à améliorer leur service
 Mise en place d’une politique de gestion des carrières
 Mise en place de la politique de mobilité interne
 Mise en place d’une politique de paie
 Mettre en place et déployer une stratégie RH
 Optimiser les coûts RH ( masse salariale)
 Identifier les pratiques RH perfectibles et corriger les dysfonctionnement ou risques RH
 Faire un audit juridique et organisationnel



HSD – République Démocratique du Congo

Avenue de l’OUA n°25 +243 0974615250
Ngaliema, local 1A, contact@hsd-melt.com
Kinshasa

Prière de soumettre votre candidature sur l’email : rdc.info@hsd-melt.com

PLACE DANS L’ORGANISATION

REPORT Directrice des Ressources Humaines

CONDITIONS D’ACCES

Niveau d'études BAC+5 Management et Gestion des Ressources Humaines

Expérience 10 ans d’expérience sur des postes de Management RH

Compétences et
Qualités

 Maîtrise des dispositifs législatifs et réglementaires relatifs aux
conditions de travail

 Maîtrise des outils et technique de gestion RH
 Maîtrise en droit du travail et social congolais
 Maîtrise des problématiques d’organisation du travail
 Connaissance dans la mise à disposition du personnel
 Maîtrise en relation sociales
 Maîtrise en culture financière et budgétaire
 Maîtrise en ingénierie de la formation


