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7 ACTION AVIS DE RECRUTEMENT

CONTRE s
LA FAIM N° Réf. : ACFSDD/GOM/025/2024

SAISISSEUR.SE DES DONNEES

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui in
de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainis

{ 3
Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Saisisseur.se des données pour' Sar
du Nord Kivu. )

Durée du contrat CDD de 3 mois
Date souhaitée de début mai 2024
Lieu de travail Goma — Province du Nord Kivu

Finalité du poste : Saisir et archiver les données du programme dans des bases des données prédéfinies et préparer
les éléments nécessaires a leur analyse.

Mission 1 : Saisir les données

= Vérifier la qualité des données a saisir et signaler les problémes rencontrés ;

=  Evaluer la durée nécessaire au traitement des données et rendre compte de I'avancement de la saisie ;

= Saisir dans le logiciel prévu les données selon un format identique ;

= Vérifier les données saisies ;

®  Détecter les données manquantes ou les redondances et proposer les améliorations possibles

= Assister au contr6le de qualité de la base des données avec le Responsable Programme et I'informer de tout
probleéme technique

Mission 2 : Archiver les données

= Classer les questionnaires et les données informatiques de facon organisée et accessible a tous (bien
nommer les dossiers, bien les organiser etc.) ;

= Codifier les données ;

= Sauvegarder quotidiennement les données saisies ;

Mission 3 : Réunir les éléments préparatoires a ’analyse de données
= Trier et croiser les données recueillies
= Elaborer des tableaux statistiques
= Rédiger un rapport de résultats a partir des données saisies
PROFIL RECHERCHE :

Dipléme/Niveau d’études/Expériences :

e Dipldme universitaire de niveau technicien en informatique
e Premiére expérience professionnelle en informatique souhaitée, idéalement sur un poste identique ;
e Expérience préalable en collecte de données Santé et/ou tout autre domaine apparenté.
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Compétences et connaissances requises :

e Bonne maitrise de I'outils informatique (pack office)
e Maitrise des logiciels informatiques (A préciser selon les spécificités du projet) : un atout

® Précision — Application — Rigueur — Autonomie — Organisation et Flexibilité— Capacités d’analyse et de synthese
e Maitrise du Francais écrit et parlé.

Appréciées :
e Expérience avec ACF si possible ;
COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent tout en s’enregistrant, DEPOSER leurs candidatures physiques
composées d’un CV a jour avec 3 personnes de références professionnelles, dipldme ou certificats/attestations
académiques et de service rendu, carte de 'ONEM pour les demandeurs d’emploi et d’une lettre de Motivation devant
contenir obligatoirement les réponses aux questions ci-dessous :

= 1. Citez trois arguments justifiant votre candidature a ce poste
Les lettres de motivation ne comportant par les réponses aux questions ci-dessous cités seront exclues de la suite
du processus de recrutement.

Les candidatures doivent étre déposées au bureau d’Action Contre la Faim situé 3 Goma dans le Quartier Les
Volcans, Commune de Goma, Rue Lyn Lusi n° 091 ou envoyées par mail a I'adresse recrutement@cd-
actioncontrelafaim.org

Avec sur I'enveloppe et/ou I'objet du mail, la mention obligatoire de I'intitulé et la référence du poste.

IMPORTANT REFERENCES*

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne orgafisaliofam.y
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Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortemen}' enca
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La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 16 mai 2024 a 12h00. Seuls Ieskf‘r\i‘sﬁgats S5 364/ les tests
seront contactés. AWk

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

C@/{ﬁage 2sur3



Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

1l est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractéere sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre |'acceptation de votre candidature

Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9h a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'il y a
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait 3 Goma, le 30/04/2024
Département des Ressources Hunnjaihéé' :
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