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APPEL D’OFFRE ENQUETEUR N°020/RH-APJASONGD/KV-024 

 

Collecte des données et enregistrements de ménages  

Titre : ENQUETEURS & ENQUETRICES  

Lieu d’affectation : Les Provinces du SUD & NORD KIVU 

Durée : 15 jours  

Partenaires : MEDAIR  

Contexte :   

ACTION POUR UNE JEUNESSE AFRICAINE SOLIDAIRE 

(APJAS ONGD) est une Organisation gouvernementale Congolaise sans but 

lucratif œuvrant en République Démocratique du Congo en Générale et dans 

les Provinces du Nord & Sud-Kivu, depuis 2020, Organisation active dans le 

domaine d’appui d’urgence en période de conflit et post-conflit, l’assistance 

en vivre et non vivre aux déplacés et personnes nécessiteuses.  

Dans le cadre de ses activités, (APJAS ONGD) procède au recrutement des 

ENQUETEURS pouvant constituer une base des données de Potentiels 

enquêteurs et enquêtrices pour la mise en des activités liées au suivi et 

évaluation. 

Ci-dessous les sites/zones et nombre des enquêteurs en besoin :   

Zones géographiques  Provinces  Zones d’Activités   En besoin   

 NORD-KIVU  Goma, Beni & Butembo   45 

  SUD-KIVU  Bukavu, Kalehe et walungu  45 

  

TACHES ET RESPONSABILITES (ENQUETEURS/TRICES)  

 Sous la responsabilité du Superviseur Régional du Projet « Santé pour tous » 

les enquêteurs auront comme tâches et responsabilités ci-après :  

 Participer activement à la formation à formation qui vise à détailler les buts les 

buts des différentes enquêtes, la méthodologie utilisée ainsi que la maitrise du 

questionnaire,  
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 Localiser les ménages sélectionnés dans l’échantillon et y 

identifier les répondants éligibles ;  

 Lire le texte du consentement éclairé et obtenir le consentement ;  

 Administrer le questionnaire structuré face-à-face aux répondants 

à l’aide d’une tablette ;  

 Vérifier les questionnaires remplis pour s’assurer que toutes les 

questions ont été posées et que toutes les réponses ont été 

enregistrées ;  

 Remettre la tablette au responsable de terrain à la fin du voyage à des fins de 

sécurité et de stockage ;  

 Participer activement aux réunions de planification chaque matin et d'évaluation 

de la collecte chaque soir   

 Organiser les discussions en groups (focus group) avec les enquêtés   

 Remonter toutes informations pertinentes à l'enquête pour permettre une 

collecte efficace de données   

 Collecter avec transparence et honnêteté les données souhaitées pendant 

l'enquête Assurer la communication constante avec le superviseur sur les 

difficultés rencontrées pendant la collecte de données,  

  Signaler les problèmes et contraintes rencontrés.   

CHEFS D’EQUIPE  

• Identifier les limites de grappes (quartiers ou villages) leurs attribuées et 

organiser l’opération de dénombrement des ménages ;  

• Organiser le tirage des ménages et affecter les enquêteurs dans les différents 

ménages sélectionnés ;  

• Réunir les membres de son équipe chaque matin pour discuter des aspects 

logistiques de la journée et chaque soir pour faire le point sur le travail de la 

journée ;  

• S’assurer que les enquêteurs réalisent le nombre journalier d’entretiens requis,   

• Effectuer les spot-checks journaliers ;  

• Diriger des séances régulières de révision avec chaque enquêteur et résoudre 

les inconsistances et problèmes éventuels ;  

• S’assurer que chaque enquêteur dispose d’une tablette fonctionnelle avec 

suffisamment de batterie pour la durée de travail sur terrain ;  

• Récupérer les outils de collecte remis aux enquêteurs et les conserver 

soigneusement avant de les remettre à la hiérarchie.  

• Faire un rapport journalier.  
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FORMATIONS ET EXPERIENCES REQUISES   

• Détenir un diplôme d’Etat, Diplôme universitaire (BAC+3) serait un atout.  

• Être capable après formation de travailler sur un logiciel de collecte des 

données installé sur une tablette ou un smartphone ;  

• Justifier d’une expérience prouvée d’au moins trois opérations de collecte 

d’envergure effectuées au cours des 3 dernières années ;  

• Avoir une meilleure connaissance des sites d’enquête ;  

• Bonne capacité en expression orale et écrite du français et de la langue 

nationale concernée de la région (Province);  

• Être apte physiquement et capable de s’adapter aux conditions de vie du milieu 

rural et de se déplacer à moto, à vélo ou à pieds sur de longues distances ;  

• Les candidatures des femmes sont fortement encouragées ;  

• Être disponible et résider dans la zone de l’étude au moment de l’enquête et/ou 

formation ;  

• La durée de la mission est approximativement de 15 jours.  

DOSSIER DE CANDIDATURE  

 CV à jour avec 3 personnes de références pouvant être appelées en cas de 

besoin ;  

 Une lettre de motivation (écrite à la machine pour lecture) expliquant les besoins 

de travailler avec nous ;   

 Copie de la pièce d’identité ou son équivalent (passeport, perte de pièce et 

autres)  

 Une copie du dernier diplôme (Diplôme, Relevé des côtes, Confirmation, A qui 

de Droit) légalisé ;  

 Carte de demandeur d’Emploi (ONEM) valide.  

- Les dossiers de candidature reprendront le numéro de l’offre et sont à 

envoyées sur le lien : 

https//login.aol.com/account/careers?intl=uk&lang=en-

gb&specld  et ou pour une réponse rapide à l’adresse mail : 

enquete_kivu1@aol.com au plus tard le 10 Avril 2024 à 17h. 

- Toutes candidatures reçues après la date close seront non considérées. 

- Les personnes vivant avec handicap peuvent signaler dans le corps du 

message. 

  

 Fait à Goma, le 26/03/2023  

  PATRICK KALALA 

  COORDO NAT 
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