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Sous la supervision de l'Officier Suivi et Evaluation et du Chef de projet, l' Assistant Suivi et 
evaluation aura comme responsabilites ci-apres : 

Assurer un diagnostic participatif des problem es de la communaute par l' ecoute et la collecte 
des donnees de base lors des sondages et des enquetes ; 

III. TACHES PRINCIPALES 

Titre du poste : Assistant Suivi et Evaluation 
Nombre de poste : Un (1) 
Type de contrat : Contrat de travail a duree determinee. 
Lieux d'affectation : Selon le besoin et la planification des activites, en Zones de sante 
d'ANGUMU (en territoire de MAHAGI en ITURI), de NUNDU et de FIZI (en territoire de 
FIZI au SUD KIVU). 
Date de prise de fonction: Si possible au cours du mois de Fevrier 2024. 
Date limite de depot de candidatures : Le 17 Janvier 2024 a 16 h : 30' (heure locale). 

II. INFORMATIONS SUR LE POSTE 

Dans le cadre de l' amelioration de la securite alimentaire des populations touchees par les conflits a 
l'Est de la RDC en province de l'Ituri, Tearfund et son partenaire MA VUNO se sont engages depuis 
Juillet 2018 amener des actions d'urgence aupres des personnes deplacees intemes dans le projet 
« d'aide d'urgence en securite alimentaire aux populations touchees par les conflits a l'Est de 
la RDC » et qui va se realiser dans la zone de sante d' ANGUMU en territoire de MAHAGI 
dans la province de l'ITURI et dans les zones de sante de Fizi et Nundu en territoire de FIZI 
dans la province du SUD-KIVU. 

Ainsi, pour la mise en ceuvre de celui-ci, MA VUNO recrute un « Assistant suivi et evaluation». 

Un mot Swahili qui signifie la moisson, MA VUNO en collaboration avec d'autres organisations a 
but non lucratif, les organisations gouvemementales et les institutions locales, envisage une moisson 
abondante en Republique Democratique du Congo afin de reduire l' extreme pauvrete. 

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION .. ·_. ~~?- : ~ He: .. ,~·- rl $ 
\ . ~t ,<(.,~ 

~ YUN? Congo Asbl est u~e organisation non gouvernem~nt~le reuvr3;11~ti'.~' 
Democratique du Congo, depuis octobre 2014. C'est une orgarusation de Developpemtmfi.tural 
centree sur les actifs et la strategie participative avec au centre le producteur local. MA VUNO 
Congo Asbl croit que les leaders locaux sont des agents les plus efficaces du changement et travaille 
en partenariat avec eux pour catalyser l'innovation et favoriser la reforme au niveau de la base. 
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Detenir un diplorne du niveau Superieur ou Universitaire en agronomie, en sciences de 
developpement ou equivalent ; 

- A voir assume les fonctions similaires au moins pendant 2 ans dans une ONG ; 

- Maitrise de la langue francaise. La connaissance de l 'anglais et les langues locales etant des atouts 
favorables; 

L 'assistant suivi et evaluation doit avoir le profile suivant : 

IV.PROFIL 

Contribuer a la planification operationnelle et strategique, etablir un plan et un c~!en_d[i~~--~e 

~~:~:a~:!~:!::~ec le Chef de Projet et le MEAL, definir Jes indicateur .&fJffi_J~i~:~, 
tion de toutes les activites du projet ; f·:/ tl ... '. : . ,i'~ ," ~ ·r~,\\ 
Assurer la mise en place d'un systeme de monitorage des activites pour le ~ui~l-·' is d'exe-' ·'' . 'WI 
cution des activites du projet; . ..\ A ·:i:"-ir-l-: ·. ·.~·-.-.: .'_..:.,, 

A:s~urer _le contact perm~n~nt et l'ech~g.e ,d'informati_o?s avec les represe ·a~~~1es ~ene~~:,tf-~ 
craires (1?sta!l~r I7s com'.tes de redevabilite), ~es autontes locales et Jes autre ~s:~ :: 
cluster secunte alimentaire de la Zone du projet ; "-·· .. h't.·:::.;~;...·· 
Evaluer l'efficacite, l'efficience et la pertinence des activites realisees et apprecier leur im- 
pact sur l' amelioration des conditions socioeconomiques des communautes ; 
Servir d' appui-conseil technique en proposant des strategies claires et faisables en vue de 
contoumer les obstacles pouvant entrainer I' echec du proj et en proposant des mesures de 
renforcement des bonnes pratiques pouvant conduire aux resultats voulus ; 
En collaboration avec le Chef de Projet et le MEAL, s'assurer que les distributions des in- 
trants se sont faites selon le standard de bailleur et des principes humanitaires ; 
S'assurer de la bonne utilisation de I'assistance recue par les beneficiaires a travers I'orga- 
nisation des evaluations post-distribution; 
Identifier les succes et les echecs des actions mises en ceuvre pendant la saison, mais aussi 
reflechir autour des opportunites et les obstacles et en envisager des mesures d' amelioration ; 
Analyser le niveau d' efficacite et performance de MA VUNO dans l' accompagnement de ses 
partenaires dans le cadre du present projet; 
Etablir, ensemble avec le Chef de Projet et le MEAL, un systeme de suivi, evaluation et de 
rapportage du plan d'action du projet pour s'assurer que la methodologie, les techniques et 
les approches appliquees sur terrain repondent aux besoins des partenaires et sont en confor- 
mite avec la vision de MA VUNO ; 
Assurer le rapportage hebdomadaire et mensuel, de l'etat d'avancement des activites tech- 
niques du projet ; 
Faire autres taches demandees par la hierarchie dans le cadre du travail. 

,Mavuno 



I 
I 

Developpement de la base 
pour un Congo prospere 

69 rue Mavuno Q. Kalinda. Ville de Bern www.mavuno.org 
+243820016006, info@mavuno.org facebook com/mavunocongo 

Les candidats interesses par le present avis de vacance et repondant aux profils enumeres dans 
celui-ci, doivent transmettre au plus tard a la date et heures indiquees, leurs dossiers par voie 
electronique a l'adresse suivante : recrutement@mavunocongo.org . Ces dossiers doivent 
contenir: 

1. Une lettre de motivation adressee au Directeur General de MA VUNO Asbl avec les coordonnees, 
les adresses physiques et electroniques, dans lesquelles le candidat pourrait foumir toute 
information additionnelle qu'il juge pertinente et qui n'est pas foumie dans le CV ; 

2. Un curriculum vitae du candidat mis a jour redige en langue francaise et signee ; 

3. Le photocopies des diplomes et certificats mentionnes dans le curriculum vitae ( qui devront etre 
certifies Conformes si le candidat est retenu) avec les references (nom, adresse, courriel et numero 
de telephone) de 3 personnes de bonne moralite dont le demi er employeur. Le comite d'evaluation 
des candidatures pourrait se referer sur d'autres informations sur les aptitudes et les qualites des 
candidats. 

4. Une copie de la carte de demandeur d'emploi delivree par l'ONEM. 

NB : L'objet du message electrontque doit porter la mention « Candidature au poste 
d' Assistant suivi et evaluation». 

V. COMPOSITION DU DOSSIER ET RECEPTION DES CANDIDATU 

- Bonne capacite relationnelle et de negociation. 

- Flexible, apte a travailler en equipe et sous pression, et dans les zones parfois hautement 
insecurisees ; 

- Maitrise de l' outil informatique et les logiciels couramment utilisees notamment le bureautique et 
les logiciels de collecte et traitement des donnees quantitatives (MS Excel, SPSS, KOBO 
TOOLS BOX, etc.) ; 
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